
 

 

 
 
 
Führen und Führungsstile 
 
 
Ziel: 
Führungsmodelle kennen und sich selbst positionieren lernen. Die Sichtweise auf 
das Thema „Führen und geführt werden“ schärfen 
 
 
Themen:  
 
o Führen und geführt werden 
o Definition von Führung 
o Der eigene Führungsentwurf 
o Führungsmodelle 
o Leitbilder und Führungsrichtlinien 
o GRID-Modell 
o Situativer Ansatz 
o Führen durch Zielvereinbarungen 
o Werte und Motive 
o Führungskonflikte 

 
 
 
 
 
Dauer:    1 Tag (8 Unterrichtsstunden á 45 Minuten) 
 
Termine:    28.11.2008 / 23.01.2009 / 18.03.2009 
 
Ort:     FRITZ WIEBEL & PARTNER  
     Rheingaustr. 94, 65203 Wiesbaden 
 
Uhrzeit:    09:00 – 16:15 Uhr 
 
Referent/in:    Kirsten Oehmke 
 
Kosten:    85,-- € 
     zzgl. gesetzl. MwSt 
 
Mindest- / 
Höchstteilnehmerzahl:  8 / 16 
 
Anmeldung bis:   Jeweils 14 Tage vor den Seminarterminen also: 

14.11.2008 / 09.01.2009 / 04.03.2009 


