Profiling

Ziel:
Ermitteln der fachlichen und sozialen Kompetenzen und Schritte zum beruflichen
Einstieg.

Themen:

Bewerberprofil erstellen
o Personliche Daten
o Qualifikationen
- Schulische Ausbildung
- Berufliche Ausbildung
- Sonstige Qualifikationen

o Leistungskompetenz
o Intellektuelle Kompetenz
o Kommunikative Kompetenz
o Soziale Kompetenz
o Personliche und berufliche Ziele
o Werte und Motive: Test Reiss Profile
o Karriereplan
o Die nachsten Schritte zum beruflichen Einstieg
Dauer: 1 Tag (8 Unterrichtsstunden & 45 Minuten)
Termine: 12.11.2008 / 11.02.2009
Ort: FRITZ WIEBEL & PARTNER
Rheingaustr. 94, 65203 Wiesbaden
Uhrzeit: 09:00 — 16:15 Uhr
Referent/in: Herbert Egner
Kosten: 85,- €
zzgl. gesetzl. MwSt
Mindest- /
Hochstteilnehmerzahil: 8/16
Anmeldung bis: Jeweils 14 Tage vor den Seminarterminen also:

29.10.2008 / 28.01.2009



